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El primer Congreso de Mujeres reunio en Santiago de Compostela a profesionales del
sector para visibilizar el papel de las mujeres en los 6rganos de gobierno de las cofradias
de pescadores, valorar su esencial aportacion economica e incrementar su presencia y
participacion en la toma de decisiones. Los datos actuales muestran el camino recorrido en
las ultimas décadas. El encuentro “Amar o mar” pone en primer plano a la mujer marinera
marcando lo que falta por recorrer.

finales de junio Santiago de
Compostela acogio el primer
congreso de mujeres en el
sector pesquero gallego con
el objetivo de favorecer la
igualdad de oportunidades de la mujery
fomentar la cultura emprendedora para
reforzar el papel de la mujer en las orga-
nizaciones pesqueras, mejorar su cono-
cimiento y habilidades, compartir expe-
riencias y dar visibilidad y divulgacion a
la importancia que tienen estas mujeres.
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El encuentro, organizado por la Fede-
racion Galega de Confrarias en colabo-
racion con el Instituto de la Mujer, de-
pendiente de Sanidad, habia dado sus
primeros pasos tres meses antes cuan-
do desde la federacion se presento el
proyecto “Amar o mar” con actuaciones
dirigidas a las mujeres con responsabili-
dades en las cofradias.

El proyecto se articuld entonces en
tres acciones: un encuentro para evaluar
el papel de éstas en los érganos de go-



biermno de los positos; talleres formativos
en habilidades directivas y organizativas
dirigidos a las mujeres que forman parte
de los organos de gobierno y técnicas
de las cofradias; y charlas divulgativas
enfocadas para el publico en general
que expongan experiencias vitales de la
mujer ante la sociedad.

EL ENCUENTRO

La conselleira do Mar, Rosa Quintana,
en la inauguracion del encuentro califi-
co el trabajo desempenado por las mu-
jeres en el mar como fundamental. Y,
aunque hasta hace relativamente pocos
anos hacian una labor callada, han ido
conquistando tanto los 6rganos direc-
tivos de las propias cofradias como de
las diferentes asociaciones. Recordo,
Quintana, la creacién en mayo pasado
de la Asociacion Nacional de Mujeres de
la Pesca (Anmupesca) que engloba aso-
ciaciones de mujeres que realizan distin-
tas actividades en el sector pesquero.

El primer bloque busco reflexionar so-
bre la situacion actual de la mujer en la
pescay los retos de futuro para avanzar
hacia la igualdad efectiva. La patrona
mayor de Miro, Maria José Crespo, re-
cordé el escaso numero de mujeres que
habia cuando, tres lustros atras, decidio
presentarse al cargo y a las pocas que
habia no se las escuchaba. Esta vetera-
na detallo algunas trabas con las que se
encuentran las mujeres del sector como
la carga familiar, para terminar deman-
dando que las rias estén limpias para
que haya producto y rentabilidad en su
actividad.

En el segundo blogue mostro experien-
cias de éxito en otros sectores produc-
tivos explicadas por sus protagonistas
como la presidenta de una cooperativa
agro-alimentaria, una emprendedora
bidloga y ganadera dedicada a la elabo-
racion de productos lacteos ecologicos,
y la periodista redactora de la seccion
maritima de La Voz de Galicia. Carmen
Martinez, responsable de igualdad en
las Cooperativas Agroalimentarias ex-
puso casos practicos de implantacion
de estas politicas.

El tercer blogue fue un taller de habili-
dades directivas a cargo de Belén Vare-
la, abogada con experiencia en psico-

14 patronas
mayores,

17 vicepresidentas
primeras,

9 vicepresidentas
segundas,

78 vocales en los
cabildos y

121 vocales en las
juntas generales

logia positiva en empresas y proyectos.
Hablo sobre como las fortalezas perso-
nales y las relaciones positivas ayudan
a sacar adelante proyectos y trabajos
ya que si gusta no cuesta trabajo ha-
cerlo.

LAS CIFRAS

La Federacion Gallega de Cofradias
de Pescadores engloba a las tres fede-
raciones provinciales y a los 63 positos
de Galicia. El nimero de afiliados/as en
las cofradias gallegas, segin indico la
responsable de Pesca, Rosa Quintana,
es de 15.498 personas, de las que casi
un 30 por ciento, 4.496, son mujeres.
De éstas 150 son empresarias titulares
de las embarcaciones y el resto son tra-
bajadoras autonomas. Un total de 239
estan presentes en los drganos de go-
bierno de los positos en distintos niveles:
14 patronas mayores (el 22%j), 17 vice-
presidentas primeras, 9 vicepresidentas
segundas, 78 vocales en los cabildos y
121 vocales en las juntas generales.

Un porcentaje superior a la participa-
cion que tienen las mujeres en la parti-
cipacion actual en la mayor parte de los
sectores economicos. M
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